
Allegato al conto annuale 2023

Aspetti generali

L’ACSI non è iscritta al Registro di Commercio, gode dell’esonero fiscale dal 2007.

Principi contabili

Personale stipendiato, indennizzo comitato e volontari

Si attesta che la media annua di posti di lavoro a tempo pieno non supera le 10 unità.

Altre indicazioni

Informazioni inerenti poste del bilancio e del conto economico

31.12.23 31.12.22

1. Ratei e risconti attivi 45’844CHF          46’821CHF     

Contributi oneri sociali per l'anno successivo 2’270CHF            2’100CHF       

Saldo suss. cantonale per l'attività ancora da incassare 20’000CHF          20’000CHF     

Contributi cantonali progetti specifici da incassare 21’615CHF          24’650CHF     

Altri pagamenti anticipati 1’959CHF            71CHF             

2. Quote sociali già incassate per l'anno successivo 196’401CHF        244’793CHF   

Nel 2023 l'associazione conta circa 6'250 soci con diritto di voto.

La delimitazione dei costi e dei ricavi segue il principio della delimitazione temporale, al momento in cui gli eventi che generano un 

ricavo o costo avvengono e non in funzione del flusso finanziario.

Il comitato è rimasto invariato a parte il passaggio di testimone alla presidenza. 

Costituita il 9 novembre 1974, l’Associazione consumatrici e consumatori della Svizzera italiana – ACSI – è un’associazione 

indipendente, apartitica, aconfessionale e senza scopo di lucro ai sensi degli articoli 60ss del Codice civile svizzero.

Vi sono stati importanti cambiamenti del personale stipendiato nel corso del 2023, legati al pensionamento della responsabile della 

redazione e in vista del pensionamento della consulente Infoconsumi e dell'apertura di un nuovo servizio dedicato ai pazienti. Sono 

state assunte tre nuove collaboratrici e alcune percentuali lavorative sono state riviste. 

L’associazione si finanzia con: le quote pagate dai soci; i contributi annuali versati dalla Confederazione sulla base della Legge 

federale per l’informazione ai consumatori; i contributi della Lotteria intercantonale e altre entrate per mandati specifici.

Le indennità della presidente, dei vicepresidenti e del cassiere sono fissate nell’Indennizzario. I dettagli sono indicati al punto 9 del 

presente documento.

BILANCIO

La richiesta di rinnovo della quota sociale viene inviata a tutti i soci durante gli ultimi mesi dell'anno e i versamenti ricevuti in 

seguito vengono accantonati per l'anno successivo. Il saldo dell'accantonamento al 31.12.2023 è inferiore all'anno precedente, in 

quanto l'invio delle fatture per rinnovare la quota annuale è stato posticipato, per motivi tecnici, all'inizio di dicembre, mentre nel 

2022 era stato effettuato all'inizio di novembre. 

Gli organi dell’associazione sono l’assemblea generale, il comitato direttivo, la presidenza, il segretariato e l’ufficio di revisione.

Le immobilizzazioni materiali vengono ammortizzate in modo diretto secondo il metodo lineare. 

I volontari ricevono rimborsi delle spese effettive e indennità secondo quanto previsto dal regolamento interno (Indennizzario 

approvato dal comitato direttivo il 21.03.2019).  

La situazione contingente sul fronte interno (ricambio di personale e nuovi servizi) ed esterno (aumento problemi consumatori, 

inflazione e rincaro premi casse malati) ha richiesto un maggiore intervento del personale stipendiato che lascia da recuperare un 

montante di ore negli anni a venire. 

Gli scopi dell'associazione sono: sensibilizzare, informare e formare consumatori e pazienti affinché possano effettuare scelte 

consapevoli e responsabili; impegnarsi e agire a tutti i livelli nella difesa dei loro interessi; perseguire obiettivi in accordo con i 

principi dello sviluppo sostenibile.

Il presente conto annuale è stato allestito secondo le prescrizioni della legge svizzera, in particolare secondo gli articoli relativi alla 

contabilità e alla presentazione dei conti del Codice delle obbligazioni (art. 957 – 962) e le direttive SWISS GAAP RPC 21.
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3. Prospetto per variazione del capitale
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Fondo riserva generale 72’000CHF          - - 72’000CHF            

Riserva per progetti 18’910CHF          - - 18’910CHF            

Riserva per azioni legali 15’000CHF          - - 15’000CHF            

Fondo per 50. ACSI 20’000CHF          - 5’000CHF       25’000CHF            

Capitale accumulato impegnato 125’910CHF        130’910CHF          

Capitale libero iniziale 73’759CHF          - - 73’759CHF            

Utile o perdita d'esercizio - - 736CHF           736CHF                  

Totale capitale libero 73’759CHF          - - 74’495CHF            

Capitale totale dell'organizzazione 199’669CHF        205’405CHF          

CONTO ECONOMICO 31.12.23 31.12.22

4. Sussidi pubblici 226’792CHF        222’088CHF   

Sussidio federale 146’792CHF        142’088CHF   

Sussidio cantonale 80’000CHF          80’000CHF     

5. Ricavi da forniture e prestazioni 103’559CHF        85’310CHF     

DSS Promozione della salute 39’500CHF          40’000CHF     

DSS Contenimento costi della salute 15’369CHF          10’645CHF     

DT Divisione ambiente 10’000CHF          7’500CHF       

Corsi "Io e il denaro" 8’400CHF            3’000CHF       

Comuni progetto Zero Rifiuti 7’300CHF            3’390CHF       

Ricavi da consulenze ACSI 6’200CHF            4’750CHF       

SSR SRG La Consulenza Rete Uno 2’450CHF            -

Altre entrate 14’340CHF          16’025CHF     

6. Costi per comunicazione 93’805CHF          118’850CHF   

Test 18’033CHF          18’037CHF     

Strumenti informazione sito e social media 2’628CHF            26’366CHF     

Rivista BdS - collaborazioni e grafica 12’432CHF          13’245CHF     

Rivista BdS - tipografia e spedizione 60’713CHF          61’202CHF     

7. Prestazioni di terzi 17’204CHF          17’433CHF     

8. Costi del personale 449’672CHF        448’498CHF   

Salari e ore supplementari 390’098CHF        389’159CHF   

Oneri sociali 59’574CHF          59’338CHF     

La gestione/direzione è affidata a una sola persona e quindi, per motivi di riservatezza, si rinuncia ad indicare la sua remunerazione.

Remunerazione per mandati esterni a professionisti nell'ambito di progetti specifici come i corsi "Io e il denaro", il corso "Mangiar 

bene" come anche costi per i riparatori per gli eventi Caffè Riparazione.
L’ACSI non intrattiene relazioni finanziarie rilevanti né con membri del Comitato direttivo né con organizzazioni e/o persone 

correlate.

L’ACSI riceve una sovvenzione dalla Confederazione per la sua attività informativa sulla base della Legge federale sull’informazione 

dei consumatori.

L’importo del sussidio federale è in funzione delle uscite di tutte e quattro le organizzazioni nazionali dei consumatori (ACSI, FRC, 

Konsumentenschutz, Konsumentenforum).

L’ACSI riceve inoltre un sussidio dalla Lotteria intercantonale, invariato di CHF 80'000.- da diversi anni.
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9. Rimborsi e indennità secondo indennizzario 36’692CHF          39’009CHF     

Onorari presidenza 19’800CHF          19’800CHF     

Onorari vicepresidenti e cassiere 6’000CHF            6’000CHF       

Indennità 4’800CHF            6’250CHF       

Rimborsi spese 6’093CHF            6’959CHF       

Eventi importanti successivi alla data di chiusura

Altre informazioni prescritte dalla legge

Lugano-Pregassona, 19 febbraio 2024

Nessuna garanzia a favore di terzi.

Non vi sono impegni derivanti da contratti di leasing.

Non sussistono debiti nei confronti di istituti di previdenza.

Dopo la data di chiusura del bilancio, fino all’approvazione dei conti annuali, non si sono verificati ulteriori fatti di rilievo che 

abbiano inciso sulla situazione patrimoniale, economica e finanziaria dell’associazione.
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